
 

 

IFSI / IFAS  
Maison de l’Hospitalisation Privée 

288 rue Hélène Boucher – 
34 174 Castelnau le Lez cedex 

ifsi34@fhpoccitanieformation.fr 
ifas34@fhpoccitanieformation.fr 

Tél : 04 67 13 89 35 / Fax : 04 67 13 89 36 

IFAS / IFAP  
Centre de formation  

Bât D, Av. Paul Pascot - 66 000 Perpignan 
ifas66@fhpoccitanieformation.fr 
ifap66@fhpoccitanieformation.fr 

Tél : 04 68 56 45 70 / Fax : 04 68 81 84 56 

IFSI / IFAS / IFAP 
Clinique de l’Union 

Boulevard de Ratalens 
 BP 24336 

Saint Jean  31240 L’Union Cedex  
ifsi31@fhpoccitanieformation.fr 

ifas.ifap31@fhpoccitanieformation.fr 
Tél : 04 67 13 89 40 / 04 67 13 89 41 /  

04 67 13 89 42 
 

N° existence AEHP : 91 34 000 82 34 
La Maison de l’Hospitalisation Privée regroupe les organismes de formation de l’Hospitalisation Privée aux métiers de la santé : 

Institut de Formation en Soins Infirmiers, Aides-Soignants et Auxiliaires de Puériculture (IFSI / IFAS / IFAP) à Castelnau-le-Lez, Perpignan et Toulouse 
Centre de Formation des Apprentis (IDE / AS / AP / Kiné / MASTER / SMMS) et centre de formation continue (Formation Conseil Santé) 

L’AEHP, le GPF-HP et FCSanté sont certifiés Qualiopi 

 

 

 

 

Offre d’emploi 
 

DIRECTEUR(TRICE) DES INSTITUTS DE FORMATION 

 

Localisation : Castelnau-le-Lez (34) 
 

Description de l’entreprise : 

Tenant une place particulière dans l’offre de formation, l’Association Educative de 
l’Hospitalisation Privée (l’AEHP) participe depuis plus de 50 ans à la formation des 
infirmiers, aides-soignants et auxiliaires de puériculture. Ainsi, environ 700 apprenants 
sont formés tous les ans sur trois sites de formation (Castelnau-le-Lez, Perpignan et 
Toulouse). 

Forte de sa renommée et son implantation, la structure fonde son approche 
pédagogique sur l’accompagnement et l’individualisation des parcours afin de créer 
une véritable dynamique de réussite. L’institution, à taille humaine, propose des 
promotions volontairement réduites. 
 
L’AEHP recrute un Directeur (H/F) en CDI, à temps complet, pour ses 7 instituts de 
formation paramédicaux. 
 
 
Mission du poste : 

Sous l’autorité de la Directrice de l’AEHP, le/la Directeur(trice) exerce les activités 
décrites à l’article 8 de l’arrêté du 10 juin 2021 relatif aux autorisations des instituts de 
formation et à l’agrément de leur Directeur(trice), dans le respect des objectifs 
stratégiques et pédagogiques fixés par le conseil d’administration. A ce titre, il/elle est 
le garant de la qualité des formations dispensées. 
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Activités Principales : 

• En collaboration avec la Directrice de l’AEHP, contribuer à la définition et mise 
en œuvre du plan d’action lié à la politique et à la stratégie 

• Être force de proposition sur des axes de développement de l’offre de formation 
de l’AEHP dans une dynamique d’innovation partagée 

• Elaborer, mettre en œuvre et évaluer le projet pédagogique 

• Formaliser les dossiers d’autorisation et d’agréments 

• Collaborer à la gestion administrative, financière, RH, et des moyens 
techniques des instituts de formation 

• Superviser et harmoniser l’activité des instituts de formation en lien avec les 3 
responsables pédagogiques de site 

• Manager les collaborateurs sous sa responsabilité 

• Piloter le système de management de la qualité avec la Directrice de l’AEHP 

• Organiser et animer les instances des instituts (ICOGI, SVE, CAC…) 

• Représenter l’AEHP au sein des instances de coordination et de concertation 
des instituts de formation (Région, CEFIEC…) 

• Veiller et contribuer à la qualité de la communication interne et externe 

 
Profil : 

Vous êtes titulaire d’un diplôme de cadre de santé ou équivalent visé par l’Article 9 de 
l’arrêté du 10 juin 2021 et respectez les prérequis de ce dernier. 

Dynamique, rigoureux(se) et proactif(ve), vous êtes organisé(e) et doté(e) d’une 
capacité d’adaptation et de qualités relationnelles, permettant de fédérer l’ensemble 
de l’équipe.  

Vous savez faire preuve d’innovation dans l’ingénierie de formation et vous avez une 
appétence pour la démarche projet, la culture qualité pour piloter la certification. 

Expérience de management d’équipe pédagogique exigée (3 ans). 

Maîtrise des outils informatiques indispensable et connaissance du logiciel FORMEIS 
souhaitée. 

Permis B exigé car déplacements fréquents sur les sites de Toulouse et Perpignan. 

Salaire selon expérience. 
 
Avantages : 
Mutuelle 100% 
Titres restaurants 
RTT 
Télétravail 

 

Le dossier de candidature doit comporter un CV détaillé et une lettre de 
motivation. Les candidatures sont à adresser uniquement par mail à 

recrutement@fhpoccitanie.fr avant le 23 juin 2024. 
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